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I. Proposito del estudio

El proposito del estudio es determinar si existe diferencia significativa en la percepcion de los
estudiantes del nivel graduado de Gerenciay Liderazgo Educativos de una institucién de educacion
superior sobre estrategias para la inclusion de estudiantes lesbianas, gay, bisexuales, transgénero
y queer (LGBTQ+), segun el género.

Il. Procedimientos

El estudio es de forma virtual. El participante que cumpla con los criterios de inclusion y consienta
participar, pasara al instrumento de investigacion. El instrumento de esta investigacién es uno
escala tipo Likert de solo diez (10) reactivos, por lo que se estima que le tomaria al participante
alrededor de diez (10) minutos completarlo. Una vez el participante consienta participar, tendra la
opcidn de descargar una copia de la hoja informativa y consentimiento informado en su dispositivo
electrénico. Al marcar acepto participar, el estudiante graduado estara consintiendo participar en
el estudio. Por tanto, no se estara solicitando una dispensa de firma. El participante contestara el
cuestionario sin intermediarios y las respuestas seran marcadas por si mismo. Tendré quince (15)
dias para contestar el cuestionario.

I11. Riesgos

Esta investigacion representa un riesgo minimo para el participante. EIl instrumento es un
cuestionario estilo escala tipo Likert de sélo diez (10) reactivos. Se calcula que el tiempo en
contestar el cuestionario podria ser de alrededor de diez minutos. Entre los posibles riesgos, al
participar en esta investigacion, es la probabilidad de sufrir algin ataque de pirateria cibernética.
Esto porque la investigacion se realizard por medio virtual, debido a la pandemia del COVID-19.
Por tanto, se recomienda que el participante tenga, por lo menos, un antivirus actualizado y un
firewall.



IV. Beneficios

Aunque no hay un beneficio econémico, el participante tendria la satisfaccion de contribuir en una
investigacion tan importante como lo es la percepcion sobre estrategias para la inclusiéon de
estudiantes leshianas, gay, bisexuales, transgénero y queer (LGBTQ+), y si existe diferencia segin
el género. Ademas, de si el participante desea recibir copia de los resultados de la investigacion,
podré contactar al investigador a través de su correo electronico: juliovgg@gmail.com. La IES
también tendria el beneficio de expandir la literatura cientifica sobre el tema de la inclusion de
estudiantes LGBTQ+. Lo que le proveerd informacién a futuros estudiantes investigadores que
deseen realizar otros estudios sobre el tema desde diferentes perspectivas. Los resultados podrian
contribuir a la inclusién de temas relacionados con estrategias de inclusion de estudiantes
LGBTQ+ en el curriculo de Educacion a nivel post graduado y nivel graduado de la IES.

V. Clausula de Confidencialidad

La invitacion para participar del estudio sera enviada a todos los estudiantes de nivel graduado de
la institucién de educacion superior (IES). Solo participaran de la investigacion los que cumplan
con los criterios de inclusion. El instrumento no expondra el nombre del participante al igual que
datos personales sensitivos. La plataforma a usarse para el estudio en forma virtual, es
SurveyMonkey, la cual garantiza respuestas anonimas y no identifica el correo electrénico ni
direccion IP del participantes. La informacion sélo revelara el género del participante. Esto para
medir la variable de género dentro del estudio. Los participantes del estudio seran protegidos por
la reglamentacion del IRB de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, la cual regula la
proteccidn a los seres humanos participantes del estudio. Para cumplir con las normas que regulan
los derechos humanos sobre los participantes de la investigacién, y en funcion al carécter
voluntario y a la confidencialidad, se les suministra a los participantes esta hoja informativa que
acompanfia la invitacion para participar en el estudio. El participante tiene el derecho de participar
o no en el estudio, 0 a abandonarlo en caso de que éste lo determine. Cada participante no tendra
que identificarse con su nombre ni con otra descripcion que no sea sélo el género. El investigador
realizara el analisis estadistico con la colaboracion de un estadistico. Es el investigador quien
analizard e interpretara los resultados. Por tanto, el investigador conservar esta informacion en un
disco duro externo protegiendo la confidencialidad de los datos bajo una contrasefia. EI mismo se
conservara en un archivo personal bajo llave por un periodo de tres afios, luego de llevar a cabo el
estudio piloto y el estudio formal. Una vez finalizado este periodo, se destruiran los datos a través
del proceso de formato de disco (formatting disk) del disco duro externo. En caso de surgir un
evento adverso, el investigador se comunicara con el Decano de Asuntos Estudiantiles de la IES
donde se hizo el estudio, para la logistica y protocolo correspondiente para responder a situaciones
adversas. Ademas, el investigador acataréa el plan de contingencia del recinto en donde se realizara
el estudio piloto y el estudio formal. El acopio de datos se realizara por el investigador quien
aprobd los médulos del Collaborative Institucional Training Initiative CITI. La funcion principal
del investigador, como responsable de la investigacion, sera proteger los derechos y bienestar de
los participantes.
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V1. Compensacion
No habré ninguna compensacion econémica ni de otra indole por participar en esta investigacion.

VII. Voluntariedad
La investigacion es voluntaria, y los participantes pueden abandonar la investigacion libremente y
sin ser sancionados de ninguna forma.

VII1. Responsabilidades del Participante

Por ser la investigacion una de manera virtual, el participante al marcar acepto participar en el
documento de la investigacion, estaré consintiendo participar en el estudio. Por tanto, no se estara
solicitando una dispensa de firma.

De tener alguna duda o pregunta en relacién a esta investigacion o sus derechos como participante
puede comunicarse con:

IAUPR Institutional Review Board
PO BOX 363255 SAN JUAN PR 00936-3255
787-766-1912 ext. 2432

De surgir alguna otra duda o pregunta puede comunicase con el investigador en:

Julio V. Garcia Gonzélez (787) 548-6050 juliovgg@gmail.com
Teléfono y correo electronico del Investigador

Dra. Elba Irizarry Ramirez (787) 383-4939 elbatirizarry@gmail.com
Teléfono y correo electronico de la Presidenta del Comité de Disertacion

Descargar Consentimiento Informado:

[] si
DNO
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Estudio Piloto: Percepcion de los estudiantes del nivel graduado de gerencia y liderazgo
educativos de una institucion de educacion superior sobre estrategias para la inclusion de
estudiantes lesbianas, gay, bisexuales, transgénero y queer (LGBTQ+), segun el género

Aceptacidn del participante: Certifico que he leido y entendido este documento el cual explica

los procedimientos y condiciones para participar en esta investigacion. Entiendo la naturaleza 'y
el proposito de este estudio. Al marcar “acepto participar en el estudio” estoy consintiendo
participar en el mismo. De no acceder a participar en la investigacion, podré marcar “no acepto

participar en el estudio”.

Favor de marcar su intencién a participar:
|:| Acepto participar

|:| No acepto participar



