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R 24CPPD- N-2 Modificacion al Manual de la Facultad Parte V, Articulo 5.5
Evaluacion de la Facultad

Para que se incluya en el Manual de la Facultad, en el Articulo 5.5 Evaluacién de la
Facultad, el inciso 5.5.1 Objecion y Apelacion de la evaluacion.

5.5.1 Objecion y apelacién de la 5.5.1 Objecidén y apelacién de la evaluacién
evaluacion

Se le reconoce al miembro de facultad
No existe. evaluado el derecho a objetar los
resuitados en cada uno de los
instrumentos o a apslar el resultado de la
evaluacidn en caso de algun tipo de
discrimen o violacion al debido proceso
establecido en el Manual de la Facultad
en cualguiera de las etapas en que se
realiza la misma.

Objecion se refiere al medio gue busca
depurar y salvar el proceso en cualquiera
de las etapas para evitar llegar a una
apelacion nosterior. La objecidén se hara
constar en los respectivos instrumentos
de evaluacion donde apligue y en
cualquiera de sus instancias,

El procedimiento de una apelacidén busca
deiar sin efecto la determinacion del
resultado del proceso de |la evaluacién.
Una vez culminado el proceso de la
evaluacion, el miembro de facultad podra
apelar |la decisidn utilizando el
Procedimiento para Tramitar Quejas
seqln se dispone en la Parte |1V, Articulo
4.2 del Manual de la Facultad

Justificacion:

El Manual de Facultad no contiene una definicién de los conceptos objecion y apelacion dentro
del proceso de evaluacidén de los profesores. La resolucién propuesta, ademas de definir estos
conceptos, busca establecer sus usos, de manera que, sin detener el proceso, un profesor
pueda objetar algunas de las instancias o fases de su evaluacion, dejando la apelacién, si
aplica, para utilizarse solamente luego de conocer la determinacion del resultado del proceso
de evaluacién. Estas definiciones y sus usos apareceran también en las Gufas para la
Evaluacion del Personal Docente.




