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R23CPPD —-N-12 Eliminacién de las “Guias para la Evaluacion del Personal
Docente”

Que se elimine el documento actual “Guias de Evaluacion del Personal Docente”, segln se
indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

Cuias de EvaluaciondelP I

JUSTIFICACION:

El Comité de Politica sobre el Personal Docente, tomando en consideracion todas las
recomendaciones de los senados de todas las unidades académicas, reviso las Guias para la
Evaluacién del Personal Docente propuestas por la Vicepresidencia de Asuntos Académicos,
Estudiantiles y Planificacion Sistémica, como resultado del trabajo del Comité Institucional
mediante la resolucion R22VAAEPS-N-8.

El Comité de Politica sobre el Personal Docente recomend6 que las Guias se
incorporasen al Manual de la Facultad a Jornada Completa en la Parte V Normas y
Procedimientos Contractuales y de Ascensos Articulo 5.5 Evaluacion de Facultad. Al integrar el
contenido de las Guias al Manual de Facultad no es preciso mantener un documento aparte.

A modo de aclaracion, las guias se fragmentaron en siete resoluciones separadas. En
cada una de ellas se cre6 una de las secciones e incisos necesarios en el Manual de la Facultad
para atender todo el proceso de la evaluacién. Las partes en que se dividian las Guias se
integraron en las resoluciones. Se definen los tipos de evaluacion, las tareas de los comités de
evaluacion, los instrumentos que se utilizan en cada tipo de evaluacién y el proceso para realizar
la evaluacién. Se afiadieron ademas otras resoluciones para crear las Valencias Institucionales y
el proceso de Impugnacion de la evaluacién que se mencionaban en las guias propuestas pero
gue no aparecia nada en el Manual de Facultad.



