Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

31 de marzo de 2022

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
RECINTO DE SAN GERMAN

/

Manuel J. Fernos
Presidente

PROCESO PARA LA DESIGNACION DEL NUEVO(A) RECTOR(A)
DEL RECINTO DE SAN GERMAN

La Prof. Agnes Mojica me notificd a principios de afio su decision de jubilarse efectivo el 30 de
junio de 2022. Proximamente se publicara la convocatoria para la designacidon del nuevo(a)
Rector(a) del Recinto de San German.

Como es costumbre en nuestro Sistema, hemos seleccionado un Comité de Busqueda para iniciar
el proceso correspondiente a la mayor brevedad posible. Dicho comité esta integrado por los
siguientes colaboradores:

e Dra. Graciela Tesan Ledesma, Presidenta del Senado Académico

e Sr. Paul Caraballo Cruz, Presidente del Consejo de Estudiantes

e Sra. Frances Caraballo Padovani, Decana de Administracién

e Dr. Gary Morales Rodriguez, Director del Departamento de Musica

e Rvdo. Pablo R. Caraballo Rodriguez, Director de Capellania Universitaria

El Comité tiene la encomienda de buscar candidatos que reunan los siguientes criterios y
cualidades para la posicion de Rector(a) del Recinto de San German.

-Doctorado de una institucion acreditada con vasta experiencia progresiva en funciones
directivas, gerenciales y académicas de extraordinaria complejidad, confidencialidad y
responsabilidad.
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-Dominio oral y escrito del espafiol e inglés. Conocimiento y dominio de la reglamentacion
aplicable al ejercicio de la educacién superior en Puerto Rico y las disposiciones de los
organismos acreditadores. Conocimiento sobre la aplicacion de la tecnologia al proceso
docente. Destrezas gerenciales de alto nivel ejecutivo, lo que significa dirigir, formular y
evaluar operaciones de gran alcance de acuerdo a la formulacion de planes estratégicos
y el establecimiento de metas y objetivos entre otros. Habilidad para tomar decisiones
efectivas. Habilidad para ejercer liderato efectivo e inspirar compromiso con los valores
cristianos ecuménicos del Sistema Universitario. Habilidad y disposicidn para trabajar en
equipo y establecer relaciones efectivas de trabajo. Vasto conocimiento de los procesos
académicos.

Comprometido con la facultad, el personal administrativo y con los estudiantes, es nuestro deseo
brindar a la comunidad académica del Recinto de San German la mas amplia oportunidad para
expresarse en este proceso de seleccion del primer ejecutivo de este recinto. Oportunamente,
me comunicaré con ustedes para una reunién organizativa del Comité y para discutir el Plan de
Trabajo del proceso de busqueda.

Sirecomiendan alguin candidato(a) que esté disponible para el puesto, deben someter un resumé.
Las personas que asi lo prefieran, pueden presentar sus recomendaciones por escrito. La fecha
limite para someter solicitudes se establecera en la convocatoria que se estara publicando. Favor
de someter las mismas a:

Comité de Busqueda

Recinto de San German

Universidad Interamericana

Atencion: Lcdo. Manuel J. Fernds, Presidente
Apartado 363255

San Juan, PR 00936-3255

Anticipandoles mi agradecimiento por el interés que estoy seguro habra de acompafiar la valiosa
colaboracién de ustedes, les reitero el testimonio de mi mas alto respeto, consideracién y estima.
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