Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Arecibo PUESTO VACANTE

Fecha: 31 de julio de 2017
Convocatoria: 2017-18-09
Titulo: Maestro(a) Bibliotecario Puesto: 004942
Cadigo: 17100 FLSA: Exento Categoria de empleo: Professional (Faculty)
Horario:  Diurno Departamento: Academia Interamericana de Arecibo
Aspectos Trabajo profesional de carécter docente no universitario de responsabilidad y complejidad normal en el campo de la
distintivos: bibliotecologia que consiste en planificar, coordinar, articular e integrar el programa de destrezas de blusquedas de

informacion al proceso académico y docente. Mantener las colecciones de material educativo, publicaciones en serie,
documentos, material audiovisual u otros recursos educativos en la biblioteca escolar. Mantener las colecciones de
material educativo, publicaciones en serie, documentos, material audiovisual u otros recursos educativos en una o varias
salas de la biblioteca. Mantener al dia los catalogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de utilizacién, o en
su caso, el catalogo informatizado actualizado. Seleccionar, organizar, evaluador, catalogar y clasificar el material
educativo, asi como recomendar su adquisicion o decomisién. Mantener el horario y programa de los servicios
bibliotecarios de acuerdo a las metas y objetivos dispuestos por la organizacién escolar. Describir y demostrar
procedimientos para la busqueda de informacion bibliografica y orientar a los estudiantes al respecto. Desarrollar y
promover actividades y diversas iniciativas que propicien la lectura entre los estudiantes. Promover habitos de estudio,
desarrollar destrezas en el uso efectivo de la informacion y métodos de investigacién. Hacer investigaciones
bibliogréaficas, busquedas archivos y catalogos para el mantenimiento de las colecciones.

Requisitos #*  Bachillerato en Educacion de una institucion acreditada, con al menos 18 créditos en Ciencias Bibliotecol6gicas.

minimos: # Preferiblemente de tres (3) afios de experiencia en funciones similares. Una preparacion académica superior
sustituye dos (2) afnos de la experiencia requerida.

#  Competente para ensefiar todas las materias basicas que incluye la Certificacién Regular de Maestros expedida por
el Departamento de Educacién de Puerto Rico para ejercer e impartir la ensefianza en las materias basicas
incluyendo el inglés.

#  Certificado negativo de antecedentes penales (expedido en un término no mayor de seis meses previo a la
solicitud).

Certificado de Registros de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores (Ley 300).

#  Certificado de Salud y Certificado de Primeros Auxilios.

Competencias Dominio oral y escrito del espafiol y el inglés. Conocimiento sobre métodos y técnicas de instruccion que incluya disefio

minimas: de principios curriculares, teoria del aprendizaje, técnicas de ensefanza individual y en grupo; asi como el disefio de
planes de desarrollo individual y principios de disefio de pruebas para medir el progreso académico. Dominio y
conocimiento de la/s material/s a ensefiar. Mantenerse al dia en los nuevos desarrollos y estrategias para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Destrezas efectivas de comunicacién oral y escrita. Habilidad para transmitir y promover la
discusién de conceptos e ideas propias del nivel académico asignado. Habilidad para trabajar en equipo y establecer
relaciones interpersonales efectivas. Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios segin las necesidades de
servicio.

Salario: $1,972.00 mensual
Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mas tarde del 4 de agosto de 2017

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo
Oficina de Recurso Humanos
PO Box 4050
Arecibo, PR 00614-4050

Solicitudes:

e  Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resumé, transcripcion de créditos y de los formularios de
autoidentificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en www.inter.edu

*  No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos o enviadas por correo electrénico.

e  Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de Recursos
Humanos al 787-878-5475, extensiéon 3230.

e Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Unicamente para esta vacante.

® |a ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico correspondiente u otros criterios
institucionales.

La informacién que antecede esta pensada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo la persona designada a

este puesto. No debera interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempeiio de las funciones del

puesto. La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento en cualquier momento de acuerdo a

las necesidades institucionales.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y toma accion

afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y personas con impedimentos (M/F/H/V)



