
                     NÚMERO DE CONVOCATORIA:   70-16-17-AC-15 

                       CATEGORÍA DE EMPLEO: PROFESIONAL  (MAESTRO) 

                       FLSA DOCENTE NO UNIVERSITARIO  -  EXENTO 

ACERVO DE CANDIDATOS (AS) 
MAESTROS A JORNADA PARCIAL 

 

 

ESCUELA  

SAN GERMAN 

INTERAMERICANA 

  

 

• Matemáticas   

• Estudios Sociales (nivel elemental) 

 

 
Requisitos mínimos:  Bachillerato en Educación de una institución acreditada, con especialidad en el nivel 

Elemental o Secundario, según aplique. Preferiblemente de tres (3) a cinco (5) años de experiencia en 

funciones similares.  El grado de maestría sustituye parte de la experiencia requerida. Competente para enseñar 

todas las materias básicas que incluye la Certificación Regular de Maestros expedida por el Departamento de 

Educación de Puerto Rico para ejercer e impartir la enseñanza en las materias básicas. 

.   

 
Documentos requeridos: 
  

• Licencia regular de maestro(a) del Departamento de Educación de Puerto Rico 

• Certificado negativo de Antecedentes Penales (expedido en un término no mayor de seis (6) meses 

previo a la solicitud)  

• Certificado Negativo de Antecedentes – Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y 

Abuso Contra Menores  

• Certificado de Salud 

• Certificado de Primeros Auxilios   

 
 

Solicitudes  Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas  no más tarde del 7 de agosto de 2017, en: 

 
 

 

 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 

Oficina de Recursos Humanos 

P.O. Box 5100 
San Germán, Puerto Rico  00683 

 
Importante: 

• Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberán acompañarse del resumé, credenciales académicas y de los formularios de auto-
identificación (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en www.inter.edu. 

 

• No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos mínimos; o envíadas por correo electrónico o Fax. 
 

• Personas cualificadas con algún impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos 
al (787)- 264-1912, Ext. 7580 

  

• La ocupación de los puestos en este anuncio dependerá de la matrícula para el término académico correspondiente u otros criterios 
institucionales. 
 

• Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar.  

 
Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma acción afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos 

y personas con impedimentos (M/F/V/H). 

Rev. 1 de mayo de 2014 

 

 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Oficina de Recursos Humanos del Sistema                                                                                 

RECINTO DE SAN GERMÁN Fecha:    1ro de agosto de 2017 


