
 

Fecha:   18 de julio de 2017 

Convocatoria:   2017-2018-015 

Título: Profesor(a) Investigador(a) Puesto:  001494 

Código: 11001 FLSA: EXENTO Categoría de empleo: Professional (Facultad) 

Horario: Regular Departamento:  Facultad de Ciencias y Tecnología 
 

Aspectos 
distintivos: 

  
 
 
 
 

Investigación en métodos de imágenes de radio y radar, instalación de equipos, grabar y análisis de 
medidas de ondas de radio. Creación de propuestas para fondos de proyectos de investigación. 
Mentoría de estudiantes en proyectos de investigación. Atender otras asignaciones académicas, de 
laboratorio, de investigación o cuasi-administrativas, según aplique.  
 

Requisitos 
mínimos: 

  
 

Grado de Doctorado en Biología, Ciencias Naturales, Biología Molecular o en Bioinformática de colegio 
o universidad acreditada. 

Experiencia en investigación que incluya publicaciones revisadas por pares y en enseñanza a nivel 
universitario. Flexibilidad en días y horarios de trabajo.  

Completamente bilingüe (Español e Inglés) 

Competencias 
mínimas: 

  
 
 
 
 
 
 

Dominio de los aspectos de propagación e inversión de medidas de las ondas de radio en la atmósfera 
y el espacio.  Poseer destrezas efectivas de comunicación oral y escrita en inglés.  Habilidad para 
promover la discusión de ideas, el pensamiento crítico y el desarrollo intelectual de los estudiantes.  
Conocimiento y dominio sobre la formulación y redacción de propuestas para la obtención de fondos 
externos.  Habilidad para trabajar en equipo y establecer relaciones efectivas de trabajo.  Disponibilidad 
para trabajar en diferentes horarios según las necesidades de servicio. 

Solicitudes:    

 

 

 

 

 

  Favor de radicar su solicitud de empleo, formularios de auto-identificación, resume y credenciales  

  académicas no más tarde del 1 de agosto de 2017 en: 

 Universidad Interamericana de Puerto Rico 

Recinto Metropolitano 

Oficina de Recursos Humanos 

PO Box 191293 

San Juan, PR 00919-1293 

 
− Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberán acompañarse del resume, transcripción de 

créditos y de los formularios de auto-identificación (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en 
www.inter.edu (área de DOCUMENTOS bajo Recursos Humanos / completar la solicitud de empleo y los 
dos formularios de auto-identificación). 

− Se considerarán aquellas solicitudes que cumplan con la evidencia de los requisitos mínimos y con la 
documentación completa. 

− Personas cualificadas con algún impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la 
Oficina de Recursos Humanos al 787-250-1912, extensión 2211. 

− Los solicitantes de esta convocatoria se considerarán únicamente para esta vacante. 

− Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar este puesto. 

 La información que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la 
incumbente del puesto.  No deberá interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempeño de 
las funciones del puesto.  La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo 
a las necesidades institucionales. 

 Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma acción afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y 
personas con impedimentos (M/F/V/H). 

 

 

 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 
 Oficina de Recursos Humanos del Sistema 

Recinto Metropolitano PUESTO VACANTE 


