Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Arecibo

Fecha: 29 de junio de 2017
Convocatoria: 2016-2017-54
Categoria de empleo: Professional (Facultad)
FLSA: EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS(AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL
PROGRAMA GRADUADO EDUCACION

Materia o Disciplina Requisitos Minimos
Programa Graduado Educacion - Grado doctoral en Educacién con Especialidad en Inglés como
e Inglés Segundo Idioma o Doctorado en Inglés de colegio o universidad

acreditada. Experiencia como docente a nivel graduado. Evidencia
de conocimiento y aplicacion de procesos de “assessment” en el
salon de clase. Destrezas refinadas en el uso de la tecnologia en el
salon de clases. Competencias en “Blackboard Learn’.
Preferiblemente con certificacion en “Blackboard Learn’.

e Matematicas - Grado doctoral en Educacion con Especialidad en Matematicas o
Doctorado en Matematicas de colegio o universidad acreditada.
Experiencia como docente a nivel graduado. Evidencia de
conocimiento y aplicacién de procesos de “assessment” en el salén
de clase. Destrezas refinadas en el uso de la tecnologia en el salén
de clases. Competencias en “Blackboard Learn”. Preferiblemente
con certificacion en “Blackboard Learn’.

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mas tarde del 31 de julio de 2017.

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo
Oficina de Recursos Humanos
PO Box 4050
Arecibo, PR 00614-4050

- Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompafarse del resumé, transcripcién de
créditos y los formularios de autoidentificacién (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en
www.inter.edu.

- No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos o enviadas por
correo electronico.

- Personas cualificadas con algiun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden
comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos al 787-878-5475, extension 3230.

- Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran unicamente para esta vacante.

- La ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico
correspondiente u otros criterios institucionales.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y accion afirmativa en el emp
personas con impedimentos (M/F/HV)

leo de mujeres,




