Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Arecibo PUESTO VACANTE

Fecha: 20 de junio de 2017

Convocatoria: 2016-2017-47

Titulo: TECNICO DE LABORATORIO (Simulacién para Profesiones de la Salud) Puesto: 004079
Cddigo: S2001 FLSA: NO EXENTO Categoria de empleo: Technicians C-1
Horario: Regular Departamento: Enfermeria
Aspectos Trabajo técnico de caracter variado y de alguna complejidad y responsabilidad que consiste en asistir y colaborar
distintivos: con la facultad en el desarrollo de los laboratorios. Velar por el buen funcionamiento del equipo y el material de
laboratorio. Asegurar que el equipo y los materiales estén en Optimas condiciones de uso. Participar del
desarrollo de escenarios y asistir a los estudiantes en el Centro de Simulacién para Profesiones de la Salud con
equipo de alta fidelidad. Mantener inventario de materiales y equipo. Asegurar que se cumplan las normas de
seguridad dentro de los laboratorios.
Requisitos Bachillerato en Ciencias en Enfermeria de una institucién acreditada. Licencia permanente para la practica de la
minimos: enfermeria en P.R. y Colegiacién vigente. Experiencia como profesional de enfermeria en escenario de hospital.

Preferiblemente con experiencia como técnico de laboratorio de enfermeria y en manejo de simuladores de alta
fidelidad. Disponible para trabajar durante la semana y fines de semana de acuerdo con la necesidad del
Departamento.

Competencias
minimas:

Conocimiento y dominio basico del funcionamiento del equipo de laboratorio del Centro de Simulacién para
Profesiones de la Salud: SimMan, SimMom, SimJunior, SimBaby y Simulador de Intravenoso (V) entre otros.
Conocimiento técnico de los procesos y conceptos a desarrollarse en el laboratorio. Conocimiento de la
reglamentacién aplicable al laboratorio. Habilidad para transmitir conocimiento. Dominio de programas aplicacion
computadorizada tales como: Word, Excel, Acrobat, Powerpoint, Access u otros de similar naturaleza. Habilidad
para trabajar en equipo y establecer relaciones efectivas de trabajo. Domino de los idiomas espafiol e inglés.

Solicitudes:

Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mas tarde del 28 de julio de 2017.
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e Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberdn acompanarse del resumé,
transcripcidn de créditos y de los formularios de autoidentificaciéon (Veterano y Persona con
Impedimento) disponibles en www.inter.edu

¢ No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos o
enviadas por correo electrénico.

e Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden
comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos al 787-878-5475, extension 3230.

e Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Unicamente para esta vacante.

e Laocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico
correspondiente u otros criterios institucionales.
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La informacion que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la incumbente
del puesto. No deberd interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempefio de las funciones del
puesto. La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo a las necesidades

institucionales.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y accidn afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos

protegidos y personas con impedimentos (M/F/H/V)



