Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

GUAYAMA

Fecha: 19 de junio de 2017

2016/2017-AC/01

Convocatoria:

Categoria de empleo:
FLSA:

Professional (Facultad)
EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS(AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

Materia o Disciplina

Ciencias de la Salud (Recinto de Guayama)

Ciencias de Enfermeria con especialidad en: Medicina y Cirugia,
Comunidad, Pediatria, Salud Mental y Psiquiatria, Adultos y
Viejos, Nifios y Adolescentes. Técnico de Farmacia

Ciencias de la Salud (Recinto de Guayama)
Ciencias de Enfermeria con especialidad en Medicina y Cirugia,

Ciencias de la Salud (Centro Universitario Inter Humacao)
Ciencias de Enfermeria con especialidad en: Medicina y Cirugia,

Ciencias Naturales y Técnologia
» Biologia, Quimica, Computadoras, Biotecnologia Instalacién

Doctorado o Maestria. Preferiblemente Facultad
certificada para la ensefianza de cursos en linea.

Doctorado. Preferiblemente Facultad certificada para la
ensefianza de cursos en linea.

Doctorado o Maestria. Preferiblemente Facultad
certificada para la enseflanza de cursos en linea.

»Doctorado o Maestria.
»Preferiblemente  Facultad
enseflanza de cursos en linea.

certificada para la

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Guayama
Oficina de Recursos Humanos
Atencion: Sra. Maria M. Mares Garcia
Call Box 10004
Guayama, P.R. 00785

NOTA:

—  Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resumé, credenciales académicas y de los formularios
de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en la Oficina de Recursos Humanos o en la siguiente

pagina web: www.inter.edu.

— No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo electronico y/o fax.

— Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de

Recursos Humanos al (787)- 864-2222 ext. 2237.

— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Unicamente para esta vacante.

- Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar.

La informacién que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la
incumbente del puesto. No debera interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempeiio de
las funciones del puesto. La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo

a las necesidades institucionales.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Y ACCION AFIRMATIVA (M/F/H/V)



