Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

RECINTO METROPOLITANO

Fecha: 1 de junio de 2017
Convocatoria: 2016-2017-003
Categoria de empleo: Professional (Facultad)
FLSA: EXENTO
ACERVO DE CANDIDATOS(AS)
FACULTAD DE JORNADA PARCIAL
Materia o Disciplina Requisitos Minimos
~ BIOLOGIA - Maestria con especialidad en el area, preferiblemente con
- FiSICA Doctorado de colegio o universidad acreditada.
~ QUIiMICA - Completamente bilingiie (espanol e inglés).
- MICROBIOLOGIA - Experiencia docente a nivel universitario.

- Certificado para la enseianza de cursos en linea en la
plataforma “Blackboard”.

- Practica Profesional (segun aplique)

- Disponibilidad para trabajar en horario diurno y nocturno.

- Conocimiento y destrezas en el uso de la tecnologia.

Favor de radicar solicitud de empleo e identificar el area de interés, formularios de auto-identificacién, resume,
transcripcién de créditos y certificado requerido no mas tarde del 30 de junio de 2017 en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
Oficina de Recursos Humanos
PO Box 191293
San Juan, PR 00919-1293

NOTA:

- Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resume, transcripcion de
créditos y de los formularios de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles
en www.inter.edu (area de DOCUMENTOS bajo Recursos Humanos). Completar la solicitud de empleo y
los dos formularios de auto-identificacion.

- Se consideraran aquellas solicitudes que cumplan con la evidencia de los requisitos minimos y con la
documentacion completa.

- Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse al
(787) -250-1912, extension 2211.

- La ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico
correspondiente u otros criterios institucionales.

- Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Unicamente para este acervo.

- Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar este puesto.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accion afirmativa en el empleo de mujeres,

veteranos protegidos y personas con impedimentos (M/F/V/H).




