
 

Materia o Disciplina  Requisitos Mínimos 
PROGRAMA SUBGRADUADO   

Ciencias y Tecnología 
-  Química      

-  Física               

- Ciencias en Computadora 

- Terapia del Habla y Lenguaje 

 
Administración de Empresas 

− Contabilidad 

− Diseño Gráfico Digital y Multimedios 

− Economía 

− Mercadeo 

− Sistemas de Oficina >>>>>>>>>>>>>>>>> 

− Turismo 

 

Educación y Ciencias Sociales 
-  Psicología 

 

 

 

-  Trabajo Social 

  
Maestría y/o Doctorado  en la materia de colegio o universidad 

acreditada y experiencia docente a nivel universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maestría en Artes en Educación Comercial. 

 

 
 
Maestría en Psicología Clínica, Escolar, Industrial, Organizacional, 

Social o Académica Investigativa de colegio o universidad acreditada y 

experiencia docente a nivel universitario. 

 

Maestría en Trabajo Social de una universidad acreditada por el 

Council of Social Work Education. Licencia permanente y colegiación 

actualizada.  Mínimo dos (2) años de experiencia. 

 

Solicitudes:  Favor de radicar su solicitud, resumé, formularios de auto-identificación y           transcripción de créditos no más 
tarde del   9 de junio de 2017 en: 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Oficina de Recursos Humanos 

Call Box 70003 
Fajardo, Puerto Rico  00738-7003 

 

NOTA:   
-Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberán acompañarse del resume,  copias de la transcripción de créditos y 
de los formularios de auto-identificación (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en la Oficina de Recursos 
Humanos o en la siguiente página web  www.inter.edu 
-No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos mínimos; o enviadas por correo electrónico.  

− Exhortamos a mujeres cualificadas a solicitar. 

− Personas cualificadas con algún impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse al (787) -863-2390, 
extensión _2229. 

− La ocupación de los puestos en este anuncio dependerá de la matrícula para el término académico correspondiente u otros criterios 
institucionales. 

 

LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO ES UN PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Y TOMA 
ACCIÓN AFIRMATIVA EN EL EMPLEO DE MUJERES, VETERANOS PROTEGIDOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTOS  (M/F/H/V) 

Revisado ORHS: 1 de mayo de 2014 
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Universidad Interamericana de Puerto Rico 
 Oficina de Recursos Humanos del Sistéma 

Recinto de Fajardo  

Fecha: 26 de mayo de 2017      

Convocatoria: 2016-2017-12 

Categoría de empleo: Professional (Facultad) 

FLSA: EXENTO 

           PROGRAMA SUBGRADUADOS 

ACERVO DE CANDIDATOS(AS) 

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL 


