Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

RECINTO DE SAN GERMAN Fecha: 9 de noviembre de 2016
NUMERO DE CONVOCATORIA: 70-16-17-AC-02

CATEGORIA DE EMPLEO: PROFESIONAL (FACULTAD)
FLSA EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS (AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

DEPARTAMENTOS MATERIAS Y/O ESPECIALIDADES

Ciencias de la Salud

e Tecnologia Radioldgica
¢ Tecnologia Médica
e Programa de Enfermeria

Requisitos minimos:

Poseer grado Doctoral o Maestria de una universidad o colegio acreditado. Preferiblemente
experiencia docente de nivel universitario. Especificamente para Enfermeria, se requiere lo
siguiente: Maestria en Ciencias en Enfermerfa con especialidad en Medicina y Cirugia, Maternidad,
Salud Mental, Pediatria y Familia y Comunidad. Poseer licencia vigente y estar disponible en
horarios diurnos, vespertinos y sabatinos.

Solicitudes Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mds tarde del 23 de noviembre
de 2016, en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos
P.O. Box 5100
San German, Puerto Rico 00683

Importante:

. Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resumé, credenciales académicas y de los formularios de auto-
identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en www.inter.edu.

®  No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo electrénico o Fax.

®  Personas cualificadas con algin impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos
al (787)- 264-1912, Ext. 7580

® |a ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico correspondiente u otros criterios
institucionales.

Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accion afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos

y personas con impedimentos (M/F/V/H).
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