Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

RECINTO DE AGUADILLA

Fecha: 21 de noviembre de 2015

Convocatoria: 2016-2017-13

Categoria de empleo: Professional (Facultad)

FLSA: EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS(AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

Materia o Disciplina Requisitos Minimos
— Ciencias Econémicas y Administrativas:
- Tecnologia de la Informacion — Maestria en la materia de colegio o Universidad acreditada y experiencia
- Contabilidad docente a nivel universitario.

-~ Administracion de Sistemas de Oficina
—  Desarrollo Empresarial y Gerencial

— Ciencias Sociales y de la Conducta:
—  Psicologia — Maestria en la materia de colegio o Universidad acreditada y experiencia
- Trabajo Social docente a nivel universitario.
- Ciencias Forenses

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud, credenciales académicas y anotar la/s materia/s para la cual solicita no méas tarde del 14 de diciembre
de 2016 a:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Aguadilla
Oficina de Recursos Humanos
Call Box 20000
Aguadilla, PR 00605

Nota:
— Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompafarse del resumé, transcripcion de créditos y de los formularios de auto identificacion (Veterano y Persona con Impedimento)
disponibles en www.inter.edu
— Se consideraran aquellas solicitudes que cumplan con la evidencia de los requisitos minimos y con la documentacién completa.
— Personas cualificadas con algtn impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos al 787-891-0925, extension 2242.
— La ocupacion de los puestos dependera de la matricula para el término académico correspondiente u otros criterios institucionales.
— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Uinicamente para esta vacante.

— Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar este puesto.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accién afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y personas con

impedimentos (M/F/V/H).



