Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Arecibo PUESTO VACANTE

Fecha: 11 de enero de 2016

Convocatoria: 2015-2016--38

Titulo: COCINERO(A) (Jornada Parcial) Puesto: 025145
Caodigo: K2033 FLSA: NO EXENTO Categoria de empleo: Service Worker
Horario:  10:00 AM — 2:00 PM Departamento: Academia Interamericana de Arecibo

distintivos: técnicas correspondientes, consiguiendo la calidad y objetivos econdmicos establecidos y respetando

las normas y préacticas de seguridad e higiene en la manipulacién alimentaria.

Requisitos Diploma de Escuela Superior de una institucion acreditada y un (1) afio de experiencia en funciones
minimos: similares. Certificado de Salud y Certificado de Antecedentes Penales expedidos por las autoridades
correspondientes.

Competencias Destrezas en el uso de las herramientas, materiales y equipo para la asistencia diestra en el area de
minimas: Cocina. Reconocer alimentos segun su tipo y tabla de nutricion. Conocimiento de principios basicos de
inventario. Habilidad para trabajar en equipo y establecer relaciones efectivas de trabajo.

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud y credenciales académicas no mas tarde del 15 de enero de 2016.

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo
PO Box 4050
Arecibo, PR 0-0614

— Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resumé,
transcripcion de créditos y de los formularios de autoidentificacién (Veterano y Persona con
Impedimento) disponibles en www.inter.edu

— No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos o
enviadas por correo electrénico.

— Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista,
pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos al 787-878-5475, extension 3230,
3231- 3232.

— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Gnicamente para esta vacante.

— La ocupacién de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término
académico correspondiente u otros criterios institucionales.

La informacién que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la incumbente del
puesto. No debera interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempefio de las funciones del puesto.
La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo a las necesidades institucionales.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Y ACCION AFIRMATIVA (M/F/H/V)



