Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Oficina Central del Sistema PUESTO VACANTE

Fecha: 22 de julio de 2016

Convocatoria: 2016-2017-02

Titulo: Gerente de Innovacion y Tecnologia Puesto: 00524R

Codigo: CDTC2  FLSA: Exento nombrado por Presidente Categoria de empleo: Officials & Managers (1st. Mid-Level)

Horario: Regular Departamento: Centro para el Desarrollo de Pequefias Empresas (SBTDC)
I ____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Aspectos Trabajo profesional de normal complejidad y responsabilidad que consiste en identificar clientes potenciales y ofrecerle

distintivos: consultoria directa sobre estrategias de negocios, desarrollo tecnolégico y comercializacion. Asistir al Director Asociado
en las operaciones del Centro, presentacién de informes y supervisién de los resultados, conforme a lo solicitado y a la
reglamentacion federal e institucional. Promover e implantar a través de Puerto Rico los servicios de Tecnologia y
establecer acuerdos de colaboracion para impulsar la utilizacion de fondos SBIR/STTR en Puerto Rico. Ofrecer
adiestramientos y presentaciones de Desarrollo Tecnoldgico para empresarios, investigadores, consultores del PR-
SBTDC y/o socios. Promover y cultivar relaciones con la comunidad econémica u otros sectores de acceso a capital,
fondos SBIR/STTR, venture capital y angel investors. Asegurar la calidad de los servicios y el desempefio de los
Centros para asegurar el cumplimiento de las metas, impacto econémico e historias de éxito. Garantizar que la
informacién esté actualizada a través del sistema electrénico de uso interno.

Maestria en Administracién de Empresas, Ciencias Naturales o Fisicas, Economia, Ingenieria, de una institucion
Requisitos acreditada. Al menos cuatro (4) afios de experiencia en funciones similares en ambiente de pequefios negocios, la
minimos: Banca, capital de riesgo o en el desarrollo de tecnologias e innovacion.

CPA o certificarse como “Certified Business Consultant” dentro del primer afo.

. Conocimiento avanzado sobre el desarrollo de metodologias y estrategias para realizar adiestramientos, cursos o
Cgrppetenmas eventos especiales dirigidos a pequefios negocios, banca y la comunidad empresarial. Dominio y conocimiento
minimas: avanzado de programas computadorizados tales como: Word, Excel, Acrobat, Powerpoint u otros de similar naturaleza.

Conocer la aplicacién de programas fiscales para la financiacion entre otros pertinentes al ambito de pequefios
negocios. Habilidad para ejercer liderato, trabajar en equipo y establecer relaciones de trabajo efectivas con socios,
colaboradores y clientes. Conocimiento sobre planificacion de la logistica de programas de adiestramiento y dominio en
el manejo de proyectos. Habilidad para ofrecer adiestramientos y poseer destrezas de negociacion. Capacidad analitica
para recomendar soluciones efectivas a los Directores del PR-SBTDC. Dominio de las herramientas de internet para
desarrollar informacion y efectuar investigacién de mercado utilizando ASBDC. Habilidad para desarrollar estudios de
mercadeo, analizar datos y presentar recomendaciones. Demostrar empatia hacia las necesidades de los clientes y
precisién en la capacidad de organizacion y establecimiento de prioridades. Dominio oral y escrito del espafiol y el

inglés.
Salario: $3,971.00 mensuales.
Solicitudes: Favor de radicar su solicitud (Solicitud de empleo, Formularios de Auto-identificacién), Resumé, Carta de intencién y

credenciales académicas) no mas tarde del 29 de julio de 2016 en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina Central del Sistema
Recursos Humanos Central
Calle Galileo (final), Jardines Metropolitanos
Rio Piedras, Puerto Rico

PO Box 363255
San Juan PR 00936-3255

Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompainarse del resumé, carta de intencion,
credenciales académicas y de los formularios de auto-identificacion (Veteranos y Personas con Impedimentos)
disponibles en www.inter.edu. (area de DOCUMENTOS bajo Recursos Humanos / completar la solicitud de
empleo y los dos formularios de auto-identificacion).

No se consideraran solicitudes enviadas por correo electronico o por fax.

— Es necesario indicar el titulo del puesto que solicita.

— Se consideraran aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos minimos y con toda la documentacion
requerida.

— Personas cualificadas con algin impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de
Recursos Humanos al 787-766-1912, extension 2468.

— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran unicamente para esta vacante.

La informacién que antecede ha sido formulada para describir la naturaleza y el nivel general de las tareas que se espera lleve a cabo el/la incumbente del puesto.
No deberd interpretarse como una lista taxativa de los deberes y responsabilidades relacionados con el desempefo de las funciones del puesto. La Universidad
Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de enmendar y ajustar este documento de acuerdo a las necesidades institucionales.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accion afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y

personas con impedimentos (M/F/V/H).




