Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Ponce

Fecha: 24 de junio de 2016
Convocatoria: 2015-2016-023
Categoria de empleo: Professional (Facultad)
FLSA: EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS (AS)
FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

DISENO Y ENSENANZA DE CURSOS A DISTANCIA

Materia o Disciplina Requisitos Minimos
— Criminologia, Sociologia Doctorado en algunas de las siguientes materias o
— Curriculo y Ensefianza del Inglés como Segundo disciplinas.

Idioma*, Lingiiistica*, Linglistica aplicada*, Ingles
como Segundo Idioma*, Investigacion de Segundo
Idioma

— Economia, Finanzas, Contabilidad

— Educaciéon Comercial

— Filosofia, Teologia

— Gerencia de Operaciones*, Logistica

— Mercadeo, Comunicacion

— Sistemas de Informacion en los Negocios,
Seguridad Informatica

— Tecnologia Instruccional, Educacion a Distancia,
Curriculo y Ensenanza

— Arte, Bellas Artes, Diseno Grafico Doctorado y/o Maestria en algunas de las siguientes
— Auditoria, Contabilidad, Economia, Estadistica, materias o disciplinas.
Finanzas

— Ciencias Sociales, Criminologia, Sociologia

— Educacion Comercial

— Inglés como Segundo Idioma

— Francés

— Filosofia, Teologia

— Mercadeo, Publicidad

— Gerencia de Operaciones

— Tecnologia Instruccional, Educacion a Distancia,
Curriculo y Ensenanza

— Gerencia de Ventas, Gerencia de Mercadeo Certificacion Profesional en algunas de las siguientes
— Empresarismo, Gestion del Emprendimiento, materias o disciplinas.
Pequenos Negocios
— Recursos Humanos
— Seguridad Informatica

Favor radicar su solicitud de empleo, enviar resumé y transcripcion de créditos. Indicar la(s) areas de interés, no mas
tarde del 15 de julio de 2016.

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Ponce
Oficina de Recursos Humanos
104 Turpeaux Ind. Park

Mercedita, PR 00715-1602

Certificacion en el ofrecimiento de cursos en linea
*Requiere conocimientos y capacitacion en Learning Management Systems (LMS), preferiblmente Blackboard 9.1 y en pedagogia virtual.

*Con certificaciones en algunas de las siguientes areas: MCSE, MCSA, (Microsoft), CCNA, CCIE (Cisco), ES Switching, ES Wireless, ES
Router (Enterasys), Network+.

IMPORTANTE:

— Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resumé, transcripcion de créditos y de los
formularios de auto-identificacion (Veterano y Discapacidad) disponibles en la Oficina de Recursos Humanos o en la
siguiente pagina web www.inter.edu (drea Documentos — Recursos Humanos)

— No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo electrénico y

fax.

— Personas cualificadas con algin impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la Oficina de

Recursos Humanos al 787-284-1912 extension 2008.
— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran unicamente para esta vacante.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y toma

accion afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y personas con impedimentos” (M/F/V/H)



