Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema
RECINTO METROPOLITANO

Fecha: 14 de junio de 2016
Convocatoria: 2015-2016-007

Categoria de empleo: Professional (Facultad)

FLSA: EXENTO

(ACERVO DE CANDIDATOS(AS) FACULTAD DE JORNADA PARCIAL
CERTIFICADOS TECNICOS

Materia o Disciplina Requisitos Minimos

e ENTRENADOR PERSONAL - Bachillerato en areas relacionadas con el entrenamiento fisico y la salud de colegio
o universidad acreditada
- Certificados y Adiestramientos relacionados al bienestar de la salud y el deporte
- Licencia vigente de Entrenador Personal del Departamento de Recreacion y
Deportes
- Dos (2) afios de experiencia como entrenador personal

e TECNICOS DE FARMACIA - Grado Técnico con Revalida
- Certificados y Adiestramientos en areas de salud
- Dos (2) afios de experiencia
- Licencia vigente de Técnico de Farmacia

e EMERGENCIAS MEDICAS - - Grado Técnico con Revalida
PARMEDICOS - Certificados y Adiestramientos en areas de salud
- Dos (2) afios de experiencia
- Licencia vigente de Paramédico

e FACTURACION Y COBRO EN - Grado Asociado en Sistemas de Facturacion y Cobro en Servicios de Salud
SERVICIOS DE SALUD - Dos (2) afios de experiencia
e ENFERMERIA - Grado Asociado en Enfermeria en el area de colegio o universidad acreditada

- Revalida vigente expedida por autoridad competente
- Dos (2) afios de experiencia
- Licencia vigente expedida autoridad competente

e CHEF PASTELEROS Y - Certificacion en areas relacionadas a la reposteria y panaderia
PANADEROS - Curso acreditado en Manejo Seguro de Alimentos “Serv-Safe”
- Dos (2) afios de experiencia en la industria de reposteria y la panaderia comercial
- Dos (2) afios de experiencia en la ensefianza universitaria y coordinando y
ubicando estudiantes en centros de préctica.

e REPARACION Y REDES DE - Grado Asociado de colegio o universidad acreditada
COMPUTADORAS - Certificaciones en Seguridad y Fraude de Administracion de Redes: Comp TIA A+,
Comp TIA Network+, entre otras.
- Dos (2) afios de experiencia en la ensefianza universitaria

e CUIDADO INFANTIL - Grado Técnico en Cuidado Infantil, Asistente de Maestro en Educacion Preescolar
u otras certificaciones relacionadas con la educacién y el cuidado de nifios e
infantes

- Cursos en Psicologiay en Educacién Especial
- Dos (2) afios de experiencia

TERAPEUTA DE MASAJES - Certificado Técnico en Terapeuta de Masajes
- Certificaciones relacionadas en el area
- Dos (2) afios de experiencia en la ensefianza universitaria
- Licencia vigente de Masajista

Favor de radicar solicitud de empleo indicando |la materia interesada, formularios de auto-identificacidn, resume,
transcripcion de créditos y certificados requeridos no mas tarde del 15 de julio de 2016 en:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
Oficina de Recursos Humanos
PO Box 191203
San Juan, PR 00919-1293

NOTA:
— Solicitudes recibidas personalmente 0 por correo deberan acompafiarse del resume, transcripcion de créditos y de los
formularios de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en www.inter.edu (area de
DOCUMENTOS bajo Recursos Humanos). Completar la solicitud de empleo y los dos formularios de auto-identificacién.
— Se consideraran aguellas solicitudes gue cumplan con la evidencia de los reguisitos minimos y con la documentacion
completa.
— Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse al
(787) -250-1912, extension 2211.
— La ocupacion de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico correspondiente u otros
criterios institucionales.
— Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Gnicamente para este acervo.
Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar este puesto.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accién afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos

protegidos y personas con impedimentos (M/F/V/H).


http://www.inter.edu/

