Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Fajardo

Fecha: 19 de mayo de 2016
Convocatoria: 2015-2016-20

Categoria de empleo: Professional (Facultad)
FLSA: EXENTO

PROGRAMA GRADUADO

ACERVO DE CANDIDATOS(AS)
FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

Materia o Disciplina Requisitos Minimos

PROGRAMA GRADUADO

Trabajo Social Doctorado en Trabajo Social de Universidad acreditada por el
“Council of Social Work Education” y experiencia docente a
nivel universitario.

Administracion de Empresas:

- Contabilidad
- Finanzas
- Economia Doctorado en la materia de colegio o universidad acreditada y
- Recursos Humanos experiencia docente a nivel universitario. Preferiblemente con
- Turismo experiencia ofreciendo cursos en linea.

Educacion:

- Educacion Elemental
- Educacion Especial
- Gerencia y Liderazgo Educativo

Ciencias en Computadoras

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud, resumé, formularios de auto-identificacion y Transcripcion
de Créditos no mas tarde del 9 de junio de 2016 a:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Fajardo
Oficina de Recursos Humanos
Call Box 70003
Fajardo, Puerto Rico 00738-7003

NOTA:

-Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resume, copias de la transcripcion de créditos y
de los formularios de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en la Oficina de Recursos
Humanos o en la siguiente pagina web www.inter.edu

-No consideramos solicitudes incompletas; o que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo electrénico.

— Exhortamos a mujeres cualificadas a solicitar.

— Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse al (787) -863-2390,
extension _2229.

— La ocupacioén de los puestos en este anuncio dependera de la matricula para el término académico correspondiente u otros criterios
institucionales.

LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO ES UN PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Y TOMA
ACCION AFIRMATIVA EN EL EMPLEO DE MUJERES, VETERANOS PROTEGIDOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTOS (M/F/H/V)
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