Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

Recinto de Bayamon

Fecha: 11 de abril de 2016

Convocatoria: 2015-2016-36

Categoria de empleo: Professional (Facultad)

FLSA: EXENTO

ACERVO DE CANDIDATOS(AS)

FACULTAD DE JORNADA PARCIAL

Materia o Disciplina Requisitos Minimos

Departamento Informatica

» Ciencias de Computadoras > Maestria (Doctorado preferible) en Ciencias de
Computadoras o area relacionada.

> Disefio y Desarrollo de Videojuegos » Maestria en Artes en Disefio Grafico Digital o area
relacionada con experiencia en AutoDesk Maya,
Blender o cualquier otra herramienta que permita la
manipulacién de imagenes tridimensionales (3D).

> Instalacion y Reparacion de Sistemas » Maestria en Ciencias de Computadoras o area
Computadorizados y Redes relacionada, certificaciones en A+, Network+,
Security+.

> Maestria en Electrénica o area relacionada.

Solicitudes: Favor de radicar su solicitud, resume, formularios de auto-identificacién y transcripcidon de créditos y

anotar la(s) materia(s) para la cual solicita no mas tarde del 20 de mayo de 2016 a:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Bayamon
Oficina de Recursos Humanos
500 Carr. Dr. John Will Harris
Bayamén, PR 00957

NOTA:

- Solicitudes recibidas personalmente o por correo deberan acompanarse del resume, transcripcion de
créditos y de los formularios de auto-identificacion (Veterano y Persona con Impedimento) disponibles en
la Oficina de Recursos Humanos o en la siguiente pagina web www.inter.edu.

- No consideramos solicitudes incompletas; 0 que no cumplan con los requisitos minimos; o enviadas por correo
electrénico.

- Personas cualificadas con algun impedimento que deseen acomodo para la entrevista, pueden comunicarse a la
Oficina de Recursos Humanos al 787-279 - 1912, extensién 2056.

-~ Los solicitantes de esta convocatoria se consideraran Unicamente para esta vacante.

- Se exhorta a mujeres cualificadas a solicitar.

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo que toma accién afirmativa en el empleo de mujeres, veteranos protegidos y personas con
impedimentos (M/F/V/H).




